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Objetivo

Socializar los avances al

cumplimento de las actividades de

los planes de accion anual:

primer bimestre 2025




Agenda de la reunion

Apertura de la o
T g o o
Reunion AARD

Resultados del

primer bimestre

3 Cierre ﬁ@@




APERTURA DE LA REUNION




e eeses
Apertura @ il
1 Los planes de accion son la herramienta principal de ejecucion del PEID rqﬂzﬂ H
L y
( Y
' 2 Formulacion con éntasis en resultados, que sumen a las metas del PEID, teniendo
A - o
X €N cuenta la mision, el PEI'y las politicas institucionales
' Prioridad: ingresos provenientes de estudiantes, educacién continuada y otras | <n
3 ruentes. Sostenibilidad: Ingresos=Gastos + Inversion + Excedentes (Y=G+I+E) J Q@@

w

Continlan algunos déficit en la formulacion, para lo cual se esta desarrollando una

estrategia durante el proceso (preparacion, tormulacion....... hasta la evaluacion)

A




EJECUCION DE LOS PLANES
DE ACCION ANUAL
PRIMER BIMESTRE
BOGOTA




Proceso de formulacion planes de accion 2025 - Bogota ‘

i ®
60
50
40
30
0 SIGI
CEM
Transformacién Digital
10
3
0 1
Formulados Cargados en Kawak No formulados

Nimero de actividades Total del ano

formuladas en los planes de
accion 2025




Cumplimiento a las actividades Bogota: primer bimestre 2025 ‘

80,00%

69,15%

70,00%
60,00%
50,00%

40,00%

26,06%

30,00%
20,00%

10,00%

3,19% 1,60%

0,00%

Bimestre Mayor a 81% Entre 51y 80,9% Entre 0y 50,9% Reprogramadas Total de actividades

Primer bimestre 130 6 49 3 188

Fecha de actualizacién: 11 de marzo de 2025 Segundo bimestre: 346 actividades proyectadas




Cumplimiento a las actividades Bogota: primer bimestre 2025 @

Semaforizacion 1° Bimestre
Enero - Febrero

. Tipo de Actividad Actividades
Plan de Accién Anual ) » % anual Entre 51y | Entre 51y
(Alineacién) reprogramadas
Enero Febrero Proyectadas 80,9% 80,9%
Enero Febrero

Direccion de Aseguramiento de la .

. Estratégico 4,60% 5 5 5
Calidad
Departamento de Gestion del .

Estratégico 3,10% O 2 2 2

Talento Humano
Oficina Juridica Gestion diaria 0,00% (o) o o
Oficina de Control Interno Gestion diaria 5,80% 2 1 3 2 1
Centro de Pensamiento La Ectratésico 0.00% o
Esperanza "Don Pedro Lain & ’ °
Centro de Pastoral Universitaria |Estratégico 4,50% O 2 2 2
Teleamiga Estrategico 0,00% O
Radicamiga Estratégico 0,00% O O O
Oficina de Planeacién Gestion diaria 8,60% 2 3 5 2 2 1
Correspondencia Gestion diaria 16,60% 2 3 5 2 1 1 1
Archivo General e Histérico Gestion diaria 0,00% (o] O O
Registro y Control Gestion diaria 0,00% 0 0O O
Oficina de Grados Gestion diaria 0,00% O o o
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Cumplimiento a las actividades Bogota: primer bimestre 2025

Semaforizacion 1° Bimestre

Enero - Febrero

Pl v Tipo de Actividad Actividades
an de Accion Anual . ., % anual Entre 51y | Entre 51y
(Alineacion) reprogramadas
Enere Febrero Proyectadas 80,9% 80,9%
Enero Febrero
Direccion de Investigaciones Estratégico 1,90% O 4 4 4
Direccion de Extension Estratégico 1,00% 0 1 1 1
Estratégico 0,00% O O O
Centrode Innovacion y Talento
Gestion diaria 0,00% O 0O 0O
Oficina de Relaciones Estratégico 10,00% o 1 1 1
Internacionales e
Interinstitucionales Gestion diaria 0,00% 0 0 0
Estratégico 7,.50% o) 2 2 2
Soporte tecnologico
Gestion diaria 0,00% O 0O 0O
Recursos de Apoyo Estratégico 0,00% o 0O o
Sistemas de la Informacion Estratégico 2,00% 0 1 1 1
Estratégico 27,40% 5 O 5 5
Oficina de Produccion Virtual
Gestion diaria 25,00% 1 3 4 1 3
Estratégico 4,20% 2 3 5 2 3
Direccion de Empresarismo
Gestion diaria 17,70% 2 3 5 2 3
Gestion de Egresados Estratégico 6,10% 1 6 7 1 6
Gestion de Permanenciay .
B Estrategico 2,50% 0 2 2 2
Graduacion




Cumplimiento a las actividades Bogota: primer bimestre 2025

Semaforizacion 1° Bimestre
Enero - Febrero
Plan de Accidn Anual Tipo n!e Aciln:wdad % anual Entre 51y | Entre 51y Astivisiaies
(Alineacion) reprogramadas
Enero Febrero Proyectadas 80,9% 80,9%
Enero Febrero
Estratégico 14,40% 0O 2 2
Facultad de Arquitectura
Gestion diaria 15,00% 0O 1 1
Programa de Arquitectura Estratégico 20,3% o 4 4 3
Maestria en Planeacion y Gestion Eetrat doi o
Strategico
del Habitat Territorial Sostenible g 4,00% 0 2 2
Facultad de Cienciasde la ..
) Estratégico 0,00% 0O 1 1
Educacion
Programade Licenciatura en E -
strategico 0,00% O O O
Ciencias Sociales
Programade Licenciatura en .
, Estratégico 7.50% O 3 3
Educacion Infantil
Programa de Licenciatura en E . .
strategico 0,00% O O O
Matematicas
Programade Licenciatura en .
Estratégico 0,00% O O O
Filosotia
Programade Licenciatura en Estratégico o
Humanidades y Lengua Castellana 3,30% 0 1 1
Programade Licenciatura en ..
Estratégico 3,70% O 3 3
Lenguas Modernas
Posgrados Facultad de Ciencias E . .
, strategico 0,00% 0O 2 2
de la Educacién
Programa de Administracion de .
Estratégico 4.,40% 0O 3 3
Empresas
‘ Programa de Contaduria Piblica |Estratégico 5,70% o] 5 5
OO Programa de Economia Estratégico 5,60% o 3 3
XEXR
XXX o
40000 Posgrados Facultad FCEE Estratégico 0,00% o] 1 1
2E XXX 4

22X XX Z
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Cumplimiento a las actividades Bogota: primer bimestre 2025

Semaforizacion 1° Bimestre
Enero - Febrero

Plan de Accion Anual Tipo %EAcﬁ“dad % anual Entre 51y | Entre 51y Activiclades
(Alineacion) reprogramadas
Enero Febrero Proyectadas 80,9% 80,9%
Enero Febrero
Programa de Derecho Estrategico 0,00% O 4 4 4
Programa de Comunicacion Social L
C Estratégico 0,00% 2 10 12 10
y Periodismo
Programa de Gobierno
gr— . Y Estratégico 6,40% (o] 1 1 1

Relaciones Internacionales
Posgrados Facultad Derecho Estratégico 2,90% 0 24 24 4 20
Observatorio de Derechos .

Estratégico 0,00% 8] 5 5 5
Humanos
Consultorio Juridico Gestion diaria 2,50% o 1 1 1
Centro de Conciliacion, Arbitraje Estratégico 20,00% 1 2 3 1 2
y Amigable Composicion CCA Gestidn diaria 15,00% o ] ] ]

Estratégico 27,50% o 3 3 3
Centro de Conciliaciéon JIT

Gestién diaria 12,00% o 3 3 3
Programa de Ingenieria Civil Estratégico 0,00% O 2 2 1 1
Especializacion en Disefio de
Obrasy Construccion de Obras  |Estratégico 0,00% 0 1 1 1
de Infraestructura
Departamento de Bienestar .

P L. Estrategico 1,00% O 1 1 1

Universitario




Cumplimiento a las actividades Bogota: primer bimestre 2025

Semaforizacion 1° Bimestre
Enero - Febrero
Plan de Accion Anual Tipo :!e A:fl'wdad % anual Entre 51y | Entre 51y Actividades
(Alineacion) reprogramadas
Enero Febrero Proyectadas 80,9% 80,9%
Enero Febrero

Centro de Lenguas, Estratégico 0,00% o o o
Internacionalizacion y Cultura Gesticn diaria 0,00% o o o

Estratégico 7,10% O 3 3
Departamento de Biblioteca

Gestion diaria 10,50% 1 3 1 2

Estratégico 4,00% O 6 6
Direccion de Docencia

Gestion diaria 24,50% O 3 3
Seccion de Cartera Estratégico 0% (o] 8]

Estratégico 10% O 2 2
Seccion de Presupuestoy
Contabilidad

Gestion diaria 16,50% 5 9 4 V.| 1
Seccidon de Admisiones Estratégico 33,00% 5 9 5 4
Departamento de Planta Fisica Estratégico 0% (o] 1
Departamento de Comprasy o

. Gestion diaria 5,00% 1 1 1
Suministros
Total 32 188 29 101 O 6 3




EJECUCION DE LOS PLANES
DE ACCION ANUAL

PRIMER BIMESTRE
ARMENIA




Proceso de formulacion planes de accion 2025 - Armenia ‘
45

41 41 ‘
40
395
30
23
Maestria en Administracion
20 Esp. en Auditoria Forense y Administracion
15 de Riesgos de Fraude
Esp. en Mercados Financieros
10
5 . 3
; — —
Formulados Cargados en En revision No formulados

Kawdadk

NUimero de actividades Total del ano

formuladas en los planes de
accion 2025




Cumplimiento a las actividades Armenia: primer bimestre 2025 ‘

70,00% 66,77 .

60,00%
50,00%

40,00%

30,4%

30,00%
20,00%

10,00%
2,9%

0,00%
Mayor a 81% Entre 51 y 80,9% Entre 0y 50,9%

Bimestre Mayor a 81% Entre 51y 80,9% Entre 0y 50,9% Reprogramadas Total de actividades

Primer bimestre 46 2 21 0 69

Fecha de actualizacién: 18 de marzo de 2025 Segundo bimestre: 158 actividades proyectadas




CONSIDERACIONES
FINALES

LA IMPORTANCIA DEL MODELO DE NEGOCIO Y LOS
RESULTADOS FRENTE A LA SOSTENIBILIDAD DE LA
UNIVERSIDAD




Cierre de la reunion

| Dar prioridad a lo importante y urgente: ingresos, estudiantes, mercadeo, servicio a

ggg 1 cliente y permanencia de estudiantes. Invitamos a caliticar el servicio a través de

| cédigo QR.

é )

Importancia en la ejecucidon de las actividades en los tiempos definidos y mejorar |a .
2 calidad de las evidencias que demuestren el cumplimiento de la actividad. Preparamos 5%\_3

desde ya los informes de tin de afio.

\. J

3 Mayor acompafnamiento, seguimiento y control de |as vicerrectorias y directores para
4 . . y
> L el cumplimiento de las actividades de los planes de accion.

%

4 [Dréxima reunion de seguimiento a metas: 14 de mayo de 2025.




“El verdadero acto del descubrimiento no
consiste en descubrir nuevas tierras, sino en
aprender a ver la vieja tierra con nuevos 0jos”
Marcel Proust

VNIVERSITAS

-MUCHAS GRACIAS!

UNTVERSIDAT

La Gran Colombia



